
Farmworkers  who  pick  tomatoes  for  
McDonald’s  work  in  sweatshop  conditions : 
sub- poverty  wages,  no  right  to  organize,  no  
right  to  overtime  pay,  or  benefits  of  any  kind.  
These  workers  organized  the  Coalition  of  
Immokalee  Workers  to  demand  a change  (for  
more  information,  see  www.sfalliance.org).

USTED SE PUEDE ORGANIZAR 
PARA HACER UN CAMBIO 
TAMBIEN!

YOU CAN ORGANIZE FOR 
CHANGE TOO!

Trabajadores  agrícolas  que  piscan  los  
tomates  de  McDonald’s  trabajan  en  
condiciones  de  “sweatshops”:  sueldos  bajo  
el nivel  de  pobreza,  ningún  derecho  a 
organizarse,  no  derecho  al  pago  de  
“overtime”,  o ningun  beneficio.   Los 
trabajadores  organizaron  la Coalición  de  
Trabajadores  de  Immokalee  para  exigir  un  
cambio  (para  más  información,  ve 
www.sfalliance.org).

In the  past  two  years,  McDonald’s  has  been  
taken  to  task  for  violating  workers’  rights  
from:

1. Sexual  harassment  in  New Mexico  and  
Arizona  http: / /www.eeoc.gov/press / 2 - 24-
05.html

2.  Wage  and  hour  violations  in  California  
http: / /www.findarticles.com/ p / a r t icles / mi
_m0EIN/is_2006_March_13 /ai_n16104801  

3.  Violating  child  labor  laws  in  Massachusetts  
http: / /www.dol.gov/esa / me dia /p ress /wh d
/whd20000829.htm

…just  to  mention  a few  examples.   

If you  have  any  questions  about  your  rights  
as  a worker,  contact  the  Workers’  Rights  
Center  at 612  276- 0788  ext.  14

En los  últimos  2 anos,  McDonald’s  ha  estado  
en  las  noticias  por  violar  los  derechos  
laborales  de  sus  empleados  varias  veces:

1. Acoso  sexual  en  New Mexico  y Arizona  
(http: / /www.eeoc.gov/press /2 - 24-
05.html)

2.  Violaciones  de  leyes  sobre  sueldos  y horas  
en  California  
(http: / /www.findarticles.com/ p / a r t icles / m
i_m0EIN/is_2006_March_13 /ai_n16104801
) 

3.  Violaciones  de  leyes  que  protegen  los  
menores  en  el trabajao  en  Massachusetts  
(http: / /www.dol.gov/esa / media / p ress /wh
d/whd20000829.htm)

…solo  para  mencionar  algunos  ejemploes.   

Si usted  tiene  alguna  pregunta  acerca  de  
sus  derechos  como  trabajador,  se  puede  
contactar  al Centro  de  Derechos  Laborales:  
612  276- 0788  ext.  14

People  around  the  country  
are  organizing  protests  at  
McDonald’s  restaurants  
because  of  the  sweatshop  
working  conditions  where  
their  tomatoes  are  produced.  

Hay protestas  en  los  restaurantes  de  
McDonald’s  en  todo  el país,  protestando  las  
condiciones  laborales  donde  se  producen  sus  
tomates.    

Esta  protests  no  están  
dirigidas  hacía  los  empleados  
de  McDonald’s.   Sabemos  que  
hay  muchas  violaciones  de  
derechos  laborales  dentro  de  
los  mismos  restaurantes:  
discriminación,  pocos  
descansos,  horas  ilegales,  y 
falta  de  pago  por  horas  
trabajadas  (ve el otro  lado).   

These  protests  are  not  aimed  at  McDonald’s  
employees.   We know  that  violations  of  
workers’  rights  also  abound  in  McDonald’s  
restaurants , from  discrimination,  to  
understaffing,  few  breaks  and  illegal  hours,  
to  poor  safety  conditions,  to  wage  and  labor  
violations.   

For exploiting 
workers! 

Por explotar a 
trabajadores!

http://www.riniart.org/mainframe.php?s=4&di=79
http://www.riniart.org/mainframe.php?s=4&di=138
http://www.sfalliance.org/resources/wantedSTENCIL.pdf
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