
Pero en vez de trabajar con la CIW para expandir los precedentes establecidos a través 
del boicot, McDonald´s ha tomado un camino que amenaza cortar las ganancias de 
salario obtenidas por los trabajadores agrícolas en el Boicot de Taco Bell y empujar a los 
trabajadores fuera de la mesa donde las decisiones que afectan sus vidas se hacen.
 
McDonald´s claramente sabe como hacer mejor que esto.  El gigante de comida rápida 
recientemente anunció un acuerdo para comprar sólo café de comercio justo para más de 
650 restaurantes.  Pero McDonald´s se rehúsa a pagar un centavo más 
por libra de tomate para que los trabajadores agrícolas obtengan 
un mejor salario.  Al igual, McDonald´s requiere que sus 
surtidores de juguetes en Chicago respeten derechos 
laborales internacionalmente reconocidos, incluyendo el 
derecho a pago por tiempo extra y el derecho a organizar, 
pero se rehúsa a requerir que sus surtidores de tomate en 
Florida respeten esos mismos derechos fundamentales. 
 
Únete a la CIW para demandar que McDonald´s trate a los traba-
jadores agrícolas con respeto, que demande verdaderos estándar 
laborales humanos de sus surtidores, y pague un precio justo por
 
pobreza que ha ayudado las ganancias de
McDonald´s por más de 50 años.

        La Coalición de Trabajadores de Immokalee (CIW), 
una organización mayormente de trabajadores 

agrícolas Mexicanos, Guatemaltecos, e 
Haitianos, han estado organizando por más de 

una década para acabar con las condiciones de 
maquiladora en los campos de la Florida.  

Despúes de un boicot de cuatro años, la CIW 

¿Piensas que las
maquiladoras sólo 
existen en otros países?

Piénsalo de nuevo.

Los trabajadores agrícolas trabajan 
por salarios debajo de la línea de 
pobreza sin el derecho a organizar,
 sin el derecho a pago por tiempo

 extra, y sin beneficios de cual-
quier tipo.  Piscadores para 

compañías de tomate basadas 
en la Florida ganan entre 40 a
 45 centavos por cada cubeta 

de 32 libras de tomates que 
piscan.  A este precio, un 

trabajador agrícola tiene que 
piscar 2 toneladas de tomates 

para ganar sólo $50 en un 
día.  En los casos más extre-

mos, los trabajadores en-
frentan situaciones de 

esclavitud moderna.

   

                     logró un acuerdo sin precedentes con Taco Bell en el 
        2005 que ha establecido nuevos precedentes importantes para la 
responsabilidad corporativa en la industria de comida rápida.  Despúes de la 
victoria del boicot, la CIW se enfocó en el gigante de comida rápida, McDonald’s.

Maquiladoras e Esclavitud Existen 
en los Campos de los Estados Unidos.
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PERO NO TIENEN QUE CONTINUAR.

Para más información, visita www.ciw-online.org o mándanos un correo 
electónico al workers@ciw-online.org.  También puedes llamar al 239 657 8311.

tomates para responder a la pobreza de los trabajadores agrícolas–una 
sus


